山东省“十二五”高校人文社科研究基地
——山东省女性人力资源开发与管理研究基地
开放基金项目合同书
	项目基本信息
	项目名称
	

	
	项目编号
	
	项目类别
	

	
	立项年度
	
	执行年限
	

	项目承担人信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	最高学位
	
	获得时间
	
	职称
	

	
	所在部门
	
	联系电话
	

	
	电子邮件
	
	身份证号
	

	研究内容
	

	结题要求
	1．重点项目。至少在CSSCI期刊（或ET检索）发表论文1篇并提交不少于3万字的研究报告。
2．一般项目。至少在全国中文核心期刊（或ISTP/ISSHP检索）发表论文1篇并提交不少于3万字的研究报告。
3．指导性项目。在《山东女子学院学报》发表论文1篇并提交不少于2万字的研究报告。


	项目组成员（项目组成员应与申请书一致，不含主持人）

	姓   名
	性别
	出生年月
	职务/职称
	专业
	项目分工

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	    本人接受山东省“十二五”高校人文社科研究基地——山东省女性人力资源开发与管理研究基地的资助，并承诺严格遵守山东省“十二五”高校人文社科研究基地——山东省女性人力资源开发与管理研究基地关于资助项目管理、财务等各项规定，切实保证研究工作时间，认真开展研究工作，按照项目申请书的内容完成各项目标。按时报送有关材料，及时报告重大情况变动，对资助项目发表的论著和取得的研究成果按规定进行标注。
          项目负责人（签章）：
                  年    月    日
	我单位同意作为该项目的承担单位，严格遵守山东省“十二五”高校人文社科研究基地——山东省女性人力资源开发与管理研究基地有关资助项目管理、财务等各项规定，提供研究项目实施所需的条件，并做好督促协调等工作。 
项目承担单位（公章）
年  月  日

	项目资助情况
	拨款计划由山东省“十二五”高校人文社科研究基地——山东省女性人力资源开发与管理研究基地提供

	
	拨款计划
	总额
	山东省“十二五”高校人文社科研究基地
——山东省女性人力资源开发与管理研究基地
（签章）

                    年    月    日

	
	金额
（单位：万元）
	
	


（此表请正反面打印，一式三份，研究基地一份，项目承担单位一份，项目负责人一份。）
山东女子学院山东省“十二五”高校人文社科研究基地——山东省女性人力资源开发与管理研究基地制
