附件1：
山东省“十二五”高校人文社科研究基地——山东省女性人力资源开发与管理研究基地开放基金项目立项名单
   一、重点项目（3个）

1.冯彩玲，鲁东大学，《高层次女性成长影响机制与发展路径研究》，项目编号：ZD201201；
2.李厚忠，山东女子学院，《旅游服务业女性“一体化”人才培养模式构建》，项目编号：ZD201202；
3.山东女子学院 张务伟《女性民工城市融入的动力机制及梯度测定研究》，项目编号：ZD201203。
二、一般项目（5个）

1.王宇，山东女子学院，《女性职工职业幸福感及其对员工创新绩效的影响研究》，YB201201；
2.吕臣，泰山学院，《农村女性劳动力转移的特点及其规律研究》，YB201202； 

3.邵爱华，山东女子学院，《连锁零售业女性员工工作压力与应对策略研究——基于济南是连锁零售业的调查》，YB201203；
4.白海若，临沂大学，《女性人力资源成长的社会环境研究》，YB201204；
5．胡宁，山东女子学院，《性别视角下的山东省旅游公共服务供给建设研究》，YB201205。
三、指导性项目（5个）

1.闫文晟，菏泽家政职业学院，《家庭服务业女性人力资源开发与管理研究》，ZD201201；
2.陈春晓，泰山学院，《酒店服务业女性人力资源可持续发展路径研究》，ZD201202；
3.阎邢英，烟台职业学院，《女性人力资源素质培训实证研究——以烟台市女性素质培训示范基地-“名萱学堂”为例》，ZD201203；
4.张秀兰，青岛滨海学院，《妇女在现代家庭稳定及孩子成长中的作用研究》，ZD201204；
5.程春梅，山东女子学院，《全媒时代的山东女性高等教育特色研究——以山东女子学院为例》，ZD201205。
                                             
